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Orebroportens hallbarhetsrapport 2025

(ESRS 2 Allmanna upplysningar)

Orebroporten Fastigheter AB ar ett helagt kommunalt bolag och uppréttar i enlighet med
Arsredovisningslagen en arlig hallbarhetsrapport.

Syftet med hallbarhetsrapporteringen ar att uppfylla géllande lagstiftning samt ge dgare och 6vriga
intressenter en transparant och tydlig bild av Orebroportens hallbarhetsarbetet.

Den hir héllbarhetsrapporten avser 2025 ars verksamhet och omfattar Orebroporten Fastigheter AB, €]
inkluderat dotterbolag. Rapporten foljer i vasentliga delar standarden for GRI (Global Reporting
Initative) och ar inspirerad av ESRD (European Sustainability Reporting Standards).

Hallbarhetsrapporten &r en del av Orebroportens &rsredovisning och har granskats av bolagets
revisorer.

Orebroporten Fastigheter AB, uppdrag och affirsmodell

Orebroporten ar Orebros eget utvecklingsbolag. Tillsammans med kommun och naringsliv bygger vi ett
starkare och vixande Orebro genom vélanpassade miljoer for foretag, organisationer och
samhallsfunktioner. Bolaget dgs av Orebro Radhus AB, som i sin tur dgs av Orebro kommun. Bolaget
ager och forvaltar cirka 379 000 kvm uthyrningsbar yta. Variationen av lokaler &r stor, bade avseende
alder, lokalisering, storlek och lokaltyp.

Orebroporten drivs enligt aktiebolagslagen och pa affarsméassiga grunder. Orebroporten traffas ocksa av
kommunallagen, offentlighet- och sekretesslagen och LOU. Utdver lagkrav regleras Orebroportens
verksamhet av Orebro kommuns bolagsordning, bolagspolicy och direktiv. Direktiven frén dgaren styr
vilka beslut som sjalvstandigt far fattas av verksamheten och vilka drenden som kraver godkannande av
kommunfullmé&ktige. Orebroportens styrelse &r politiskt sammansatt och utses av kommunfullmaktige i
Orebro.

Orebroportens uppdrag ar att, inom ramen for Orebro kommuns naringspolitik, bidra till att det finns
andamalsenliga lokaler for naringslivet i kommunen. Det gor vi genom att forvarva, aga, forvalta,
utveckla och hyra ut eller sdlja fastigheter. Bolaget ska ocksa, genom information och marknadsforing,
ge naringslivet god service i fragor om mark och lokaler. P4 uppdrag av kommunen ansvarar bolaget
aven for fastigheter som anvands for kommunens egen verksamhet.

Orebroporten férvaltar och utvecklar ndringsfastigheter i ndra samarbete med Orebros naringsliv, som
komplement ndr marknaden inte kan tillgodose lokalbehoven. Bolaget fungerar ocksa som kommunens
verktyg for utveckling och omstallning av kommunala fastigheter.

Orebroporten arbetar kontinuerligt mot Orebro kommuns miljé- och héllbarhetsmal. Det gér vi bland
annat genom att utveckla och forvalta fastigheter som ar langsiktigt hallbara ur energi- och
miljosynpunkt och genom att arbeta for att 6ka saval produktionen som anvéndningen av solenergi.

Orebroportens styrelse fastslar varje ar en affarsplan som visar pa hur det kommunala uppdraget ska
forverkligas under aret.
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Karta - Orebroportens fastighetsbestind
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Vasentlighet och intressentdialog

Intressentdialog

Orebroportens agare, Orebro kommun, ar Orebroportens viktigaste intressent. Andra viktiga
intressenter ar hyresgaster, naringsliv och allmanhet, medarbetare och leverantérer. | tabellen nedan
listas Orebroportens stdrsta intressenter, vilka forvantningar de har p& Orebroporten och hur
Orebroportens dialog med dem ser ut.

Forvantningar Dialogtyp

Agare Skapa forutsattningar och bidra till ett starkare och viaxande Orebro OSB och styrdokument

X Agardialogméten
Utveckla en hallbar stad

Uppdrag frdn kommunfullmaktige
Minska klimatbelastningen fran bolagets verksamhet

Remisser
Folja programmet Vart Hallbara Orebro Arbetsgrupper, styrgrupper och
kommittéer
Naringslivoch Minska utslapp av vixthusgaser Omvarldsbevakning
allméanhet Myndighetskrav

Trygghet
Medierapportering

Skapa trivsamma miljoer

Koncernsamarbeten
Biologisk mangfald Marknadsaktiviteter
Giftfritt byggande
Aterbruk och ett cirkulrt byggande
Hyresgaster  Samarbete med mal att minska miljébelastning Avstéamningstraffar

" . Lopande kundkontakt
Andamalsenliga lokaler som majliggor effektivt arbete och lokalutnyttjande
Servicedrenden

Trivsel och god arbetsmiljo Felanmélningar

Trygghet och lattillganglighet Hyresavtal

. . illh
Marknadsmassiga hyresvillkor Grona bilagor till hyresavtal

Samhallsansvar

Entreprendrer Professionell upphandlare och bestallare Avstamningstraffar

Nleverantérer ) ) Lépande kontakter
Folja lagen om offentlig upphandling
Avtal

Samhallsansvar Anbudsforfragningar

Bestallningar

Medarbetare  Bidragande i utveckling av ett starkare och vixande Orebro Verksamhets- och
processutvecklingsarbete

Bidragande till utveckling av foretaget och verksamheten Medarbetarsamtal

Utveckling av roller och kompetens Absibip bty

Pulsmatningar

God arbetsmiljo . -
Systematiskt arbetsmiljoarbete

Ansvarsfullt och etisk korrekt agerande

Fackférbund, Ansvarstagande arbetsgivare Centrala och lokala kollektivavtal

Arbetsgivar- . Samverkansgrupp
organisation  God arbetsmiljo
Skyddskommitté

Branschrad
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Vasentlighetsanalys

Orebroporten har gjort en dubbel vasentlighetsanalys som ligger till grund for vilka hallbarhetsfragor
som Orebroporten anser vara vasentliga for verksamheten. Vasentlighetsanalysen ar utférd inom
koncernen Orebro R&dhus AB och modellen dr densamma inom hela koncernen, medan bedémningen
har utforts pa bolagsniva.

En dubbel vasentlighetsanalys anvands for att identifiera vilka hallbarhetsfragor som ar viktigast for
verksamheten. Analysen utgar fran tva perspektiv. Det ena perspektivet visar hur féretagets verksamhet
paverkar manniskor och miljo. Det andra visar hur omvérldens hallbarhetsrelaterade fragor kan paverka
foretaget finansiellt.

Orebroportens affarsmodell och vardekedja utgor basen for analysen, dér paverkan, mojligheter och
risker inom olika delomraden identifierats. Dessa varderas och hanteras utifran en koncerngemensam
modell.

Vasentlighetsanalysen gors varje ar, forankras med ledningsgruppen och fastslas av bolagets styrelse.
De omraden som bedoms som vasentliga, bade positiva och negativa, rapporteras arligen i
hallbarhetsrapporten.

Matrisen nedan visar bedomningen for de delomraden fran ESRS-standarderna som beror
Orebroporten:

E1 Klimatférandring

E2 Fororening

E3 Vatten och marina resurser

E4 Biologisk mangfald och ekosystem

E5 Resursanvandning och cirkuldr ekonomi
S1 Egen arbetskraft

S2 Arbetskraftivardekedjan

S§3 Paverkade samhallen

Inverksansvasentlighet

S4 Konsumenter och slutanvandare

G1 Ansvarsfullt foretagande och affarsetik

. Positiv inverkan
. Negativ inverkan

Finansiell vasentlighet

| Bilaga 1, Visentlighetsanalys, hela tabellen, finns ytterligare information om respektive omrade. |

tabellen presenteras samtliga omraden, dven de som bedéms som ej vasentliga.
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Vardekedja

Vardekedjan tydliggor vilken radighet bolaget har 6ver verksamhetens belastningar och méjligheter.

Uppstroms i vardekedjan placeras allt som sker innan varor eller tjanster hamnar i den egna

verksamheten.

I den egna verksamheten placeras sddant som sker inom de egna vaggarna och/eller som utfors av

foretagets egen personal.

Nedstroms i kedjan placeras sddant som hander hos hyresgasterna eller de som nyttjar foretagets

lokaler eller tjanster.

Uppstroms

F- A1 Ravaruforsérjning

F- A2 Transporter-inkop av varor som
transporteras och kép av ren
transporttjanst

F- A3 Tillverkning -ex. drivmedel, fordon,
IT-utrustning, system, arbetsmaskiner och
arbetsfordon, kaffe

F- A4-A5 Byggande Transport

Bygg- och installation Ink @ven Kyl och
frysanldggningar, Materialvalen och vilken
gas vi anvander, UE-transporter och
material

F- B6 Driftsenergi Produktion och transport

av inkopt energi - el och varme

F- A&B Konsulter Utslapp som de

genereratr i form av energi och transporter.

F- C1-C4 Byggreturen
F- B2-B7 Forvaltning -Reparation -
Rondering -Yttre skotsel (avskrivningar,

forbrukning av lokaler)

F- A5/B2-B6 Avfall fran renovering och
reparation, nyproduktion (externt)

F- C1-C4 Avveckling av fastighet (rivning)

F- Masshantering

Egen verksamhet

F- Upphandling -Driva pa omstallning

F- B1 Anvéndning Inkop av varor till
verksamheten

Aktiva produktval (ekonomin, system, IT-
utrustning, serverhallar)

F- A5 Projektledning -Trygghetsskapande
arbete vid forvaltning och projektering -
Giftfri miljo Tillgénglighets-anpassning
F- A5 &B2, B5 Markanvéndning

F- A5 Nybyggnadsprojekt och ROT

F- B6 Driftsenergi Produktion och t
av inkopt energi, el, vdrme

F- A4 Egna transporter -ex rondering,
forvaltning drivmedel

F- A5/B Arbetsmarknadspraktik och
anstallningar

F- B2-B7 Forvaltning -Reparation -
Rondering -Yttre skétsel (avskrivningar,

forbrukning av lokaler)

F- B6 Inkop/Forbrukning av el och varme -
Drift och energi (hyresobjekt och kontor)

F- B6 Driftsenergi Produktion av solel
F- B6 Lackage - Kéldmedia

F- B7 Driftens vattenanvandning och
lackage

F- B Personal - Férebyggande arbete for
medarbetare skyddskommitté -
Fackforbund, kollektivavtal

F- C1-C4 Byggreturen

F- Intern Avfallshantering fran kontor och
reparation

Nedstroms

F- Forsaljning solel
F- Kunders transport
F- Forsaljning av fastigheter

F- Hyresgasternas -Vatten -Energi -Varme
-Avfall
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Hallbarhetsplan - Styrning och uppféljning

Orebroporten omfattas av Orebro kommuns héllbarhetsprogram ”Vart héllbara Orebro”. Programmet ar
framtaget utifran FN:s globala mal, och pekar ut riktningen fér kommunens hallbarhetsarbete.
Programmet ar val forankrat politiskt och kompletteras av flera andra styrdokument, bland annat
Klimatstrategin. Mal och krav fran dgaren samt direktiv om hur vissa fragor ska hanteras framgar av de
olika styrdokumenten samt OSB:n som tas fram pa arsbasis av kommunledningen.

Orebroportens hallbarhetsstrategi ringar in de omraden inom verksamheten som har stdrst
miljobelastning. | dagslaget ringas tre fokusomraden in: Resurser och klimat, Manniskan i Orebro och
Samverkan for Orebro. Dessa omraden beskrivs vidare under respektive del av ESRS-standarden i denna
hallbarhetsrapport.

Uppféljning gors i samband med T2-bokslut och arsbokslut. Mal och uppdrag fran affarsplanen foljs upp
i samband med den arliga hallbarhetsrapporteringen. Bakomliggande strukturer och styrdokument som
miljopolicy, strategi och hallbarhetsaspekter uppdateras och utvérderas av ledningsgruppen pa
arsbasis. FOr att sakerstélla att miljélagstiftningen efterlevs finns en forteckning 6ver miljolagstiftning
och andra krav som Orebroporten berérs av, tillsammans med riktlinjer som sakerstaller att kraven
uppfylls. Férteckningen uppdateras [6pande, minst en gang per ar.

| Orebroportens affarsplan som uppdateras pa arsbasis av ledningsgruppen och fastslas av styrelsen,
samlas samtliga mal och dtaganden som bolaget har.

Uppdrag/mal Ursprung Sida ESRS FN-mal

Bidra till en positiv och hallbar utveckling av kommunen for att stirka Orebros
attraktivitet Agardirektiv S4 11

Ska strava efter att genom sin verksamhet uppna bade affarsnytta och

samhallsnytta Agardirektiv S3 11
Ska medverka till att malen i kommunens program for hallbar utveckling och 5,7,8,10, 11,
underliggande styrdokument uppfylls Agardirektiv ESRS2  12,13,15

Ska forvalta och utveckla naringsfastigheter i samarbete med néringslivet i Orebro
som ett komplement nar marknaden inte kan tillgodose lokalbehoven Agardirektiv S3 11

Ska forvalta och utveckla idrotts- kultur-, kongress-, utbildnings- och
kontorsfastigheter pa uppdrag av Orebro kommun Agardirektiv S4 8,11

Ska fungera som kommunens verktyg for utveckling och omstallning av
kommunala fastigheter Agardirektiv S3 11

Ska vidta atgarder for att skapa langsiktigt hallbara fastigheter ur energi och
miljésynpunkt Agardirektiv El 7,13

Ska bidra till 6kad andel solenergi, saval i produktion som forbrukning Agardirektiv El 7,13

Fortséatta arbetet med att utveckla Conventum pa ett sétt som sakerstaller att

anlaggningen ar fortsatt konkurrenskraftig OSB:n S3 11
Medverka till att utveckla Eyrafaltet OSB:n S3 11
Medverka till att utveckla Orebro Airport OSB:n S3 11
Medverka till att utveckla Gustavsvik Resorts 0SB:n S3 11
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Vid upphandlingar av byggnadsentreprenader ska bolaget strava efter att stalla
krav som mojliggor till exempel anstallningar, praktik och utbildningsplatser av
personer som star utanfor arbetsmarknaden i Orebro OSB:n S2 8

Nar det ar lampligt samverka med 6vriga kommunala fastighetsbolag genom
medverkan i gemensamma upphandlingar OSB:n S3 8

Fortsatta bidra till innovationssamarbetet inom koncernen for effektivisering inom
energiomradet for att nd malen i klimatstrategin OSB:n El 7,13

Verka inom ramen fér Orebro kommuns samlade totalférsvarsuppdrag OSB:n S3 16

Orebro kommun ska fortsatt vara attraktivt for foretag att véxa och etablera sig

Affarsplan S3 11
Fokusomrade 1 - en attraktiv plats for investerare Affarsplan S3 11
Fokusomrade 2 - Naringslivets framtida medarbetare Affarsplan S4 8
Fokusomrade 3 - God dialog och kommunikation Affarsplan S4 11
Varje namnd ska ha en ekonomi i balans och dess verksamhet ska bidra till en god
ekonomisk hushallning Affarsplan G1 8
Verka for klimatneutralitet senast 2030 Affarsplan El 13
Orebro kommunkoncern ska bli 100 procent sjalvforsérjande pé klimatsmart el Affarsplan El 7
Inom Orebro kommunkoncern ska energieffektiviseringen oka Affarsplan El 7,13
= . . o PP E2, E4.
Oka den biologiska mangfalden och andelen giftfria miljoer .

Affarsplan E5 12,15
Orebro kommun ska ha en god beredskap inom kommunens samlade
totalférsvarsuppdrag Affarsplan S3 16
Orebro kommun ska vara en attraktiv arbetsgivare som erbjuder en trygg och saker
arbetsmiljo Affarsplan S1 5,8, 10

Styrelse och ledning - uppdrag

VD har det dvergripande l6pande ansvaret for Orebroportens hallbarhetsarbete. Hallbarhetsfragor ingar
som del i de flesta roller och processer i organisationen. En sarskild roll som Hallbarhetsstrateg har
fordjupad kunskap, stéttar hela organisationen och driver ocksa de storre fragorna, sarskilt inom
miljobelastningar.

Styrelsen beslutar om affarsplan och mal dar héllbarhet ingdr, samt foljer upp arbete och utfall. Styrelse
och ledning gor ocksa en arlig genomgang av bolagets lagefterlevnad inom hallbarhetsomradet.

Riskvardering

Risker kopplade till hallbarhet identifieras och analyseras [6pande i verksamheten. | den arliga
sammanstallningen av verksamhetens risker varderas sannolikhet och konsekvens for respektive risk,
och en plan gors for eventuella dtgarder i forbyggande syfte eller dtgarder om risken faller in.
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Inom hallbarhetsomradet &r de framsta riskerna miljobelastning i mark och byggnader, giftutslapp, den
fysiska miljons utformning, brott mot uppférandekod och forandringar i lagstiftning rérande hardare
miljokrav.

VD har ordet

Hallbarhet spanner 6ver hela verksamheten och hallbarhet ska
aven vagas in i samtliga beslut som tas. Det dr en hog ambition
som vi inte riktigt lever upp till annu. En stéandig dialog om
hallbarhet bidrar dock till att hela verksamheten jobbar aktivt
med hallbarhet pa ett tydligt satt. Vi manar om resurser, klimatet
och om ménniskorna i var organisation och i Orebro. Vi
samverkar med andra for att pa olika satt jobba klokt, effektivt
och héllbart.

Att bygga och forvalta hus har en stor klimatpaverkan och vart
storsta fokus ar naturligt klimat- och miljédelarna inom
hallbarhet. Vi arbetar med bra miljoval i material och
komponenter, och uppfoljningen av hur vi lyckas gar i helt ratt
riktning. Smarta energildsningar och minskad energiférbrukning
ar ett annat fokusomrade och dven dar ser vi gott resultat pa l6pande drift och forvaltning, men aven i

planeringen av nya byggnader och lokaler som ar mindre resurskravande an gamla. Arbetet med Al-
styrning har utdkats under aret.

Var produktion av el fran egna solceller ligger i niva med dgarens krav och flera anlaggningar har tagits i
bruk under aret. Det finns planer for fler solcellsanlaggningar. Batterilagring utreds for att kunna kapa
effekttoppar och stodja elnadtet med kapacitet.

Orebroporten bidrar ocksa till ett an mer hallbart Orebro genom att vara aktiv i stadsutvecklingsfragor,
utveckling av hela kvarter och stadsdelar. Att vi ocksa varnar om god arkitektur som bidrar till en dnnu
mer attraktiv stadsmiljo ar ocksa en viktig del i vart uppdrag.

En tydlig struktur pa hallbarhetsarbetet underlattar saval uppfoljning som prioritering av atgarder. Det
ar gladjande att vi ndrmare oss samordning inom kommunkoncernen vad avser nyckeltal och
uppfoljning av indikatorer.

Hyresgaster stéller allt hdgre krav pa miljoambitioner nar de valjer var de vill hyra. Pa transaktions-
marknaden finns ocksa tydliga tecken pa att det finns en premie pa priset for miljoklassade byggnader,
och en rabatt pa de byggnader som har déliga energildsningar och laga hallbarhetsambitioner.

De storsta aterbruksprojekten under 2025 &r i projektet Kexen Ostra som genomgar en totalrenovering.
Betongstommen behalls och de ca 200 tidigare fonstrens planglas har atervunnits.
Aterbruksinventeringar har gjorts p4 kommande rivningsentreprenader p4 Virkeshandlaren 11 och
Mannatorpsvagen 1.

Tillsammans bygger vi ett hallbart Orebro!

Jeanette Berggren,
VD Orebroporten Fastigheter AB
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Klimatforandringar (ESRS E1)

Klimatet forandras i snabb takt och det ar av stor vikt att alla bidrar for att minska
utslappen av vaxthusgaser. Om de globala miljomalen ska uppnas kravs stora
insatser. Orebro kommun har i programmet for ?Vart héllbara Orebro” slagit fast mél

rorande klimatforandringar som aven galler Orebroporten. 13 Etmuuns
FORANDRINGARNA

O

Omstallningsplan for begransning av klimatforandringarna, E1-1

Orebroporten har i nulaget ingen omstallningsplan for att begransa klimatférandringarna. Klimatfragan
utgor en integrerad del av bolagets affarsplan, men den omfattar inte hela vardekedjan och inkluderar
inte en plan for hur nettonoll utslépp ska nas till 2025. Arbetet med att ta fram en omstallningsplan
berédknas pabdrjas under 2026 och en antagen plan bedéms finnas pa plats senast 2027. Vidare
diskuteras behovet av klimat- och sarbarhetsanalyser for att se vilka fastigheter som ar utsatta for vilka
risker.

Styrdokument, E1-2

De kommunala styrdokument som Orebroporten traffas avinom klimatomradet ar:
e Vart hallbara Orebro
e Klimatstrategin

e Klimatanpassningsplan
e Fordonsriktlinje fér Orebro kommunkoncern

Atgirder och resurser, E1-3

Atgirder Kort beskrivning Styrdokument

Inkop av nya fordon Malsattningar finns for val av brénsle och styrning mot el och Fordonsriktlinje fér Orebro
gasdrift kommunkoncern

Val av drivmedel Huvuddrivmedel ar el och gas, nar diesel kravs sa valjs om Fordonsriktlinje fér Orebro
mojligt HYO100 kommunkoncern

Energieffektivisera Oavsett energislag sa striavar Orebroporten efter att Klimatstrategin och Vart
effektivisera energisystem och undvika onddig hallbara Orebro

energianvdndning. Mal finns framtaget.

Energioptimera Del i arbetet med att na energimalen, genom bra kontroll och Klimatstrategin och Vart
skotsel skapas effektivare energisystem. hallbara Orebro
Miljobyggnad silver Vid byggnation och renoveringar stalls krav pa Klimatstrategin

Miljobyggnation, minst silverniva.

12
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Klimatberakningar I nyproduktion och vid ROT-renoveringar gors alltid Klimatstrategin
klimatberakningar i ett tidigt skede samt i slutskedet. Detta for
att skapa verktyg for att sanka utslappen fran produktion. Fran
och med 2026, men arbetet har pabdrjats under 2025.

Projektspecifika mal For alla projekt som omfattar mer &n 500 kvadratmeter tas Klimatstrategin
projektspecifika mal fram. Fran och med 2026, men arbetet har
paborjats under 2025. Del i projektet Kexen Ostra

Pilotprojekt Minst ett pilotprojekt inom klimat och hallbarhet ska vara i Klimatstrategin
gang, detta for att 6ka kunskapen och utmana systemen.
Aterbruk i byggnation, i Skofabriken.

Hoja energistandarden for Byggnader med dalig klassning gallande energianvandning Mali affarsplanen och
byggnader med hog ska lyftas till en battre niva. Mél finns i affarsplanen koppling till krav i
energiforbrukning klimatstrategin
Installation solceller Oka sjalvforsorjningen av elektricitet och minska OSB:n

klimatbelastningen, mal finns for installerad effekt

Mal fran Orebroportens affirsplan kopplade till klimatforandringarna, E1-4

Anvandningen av fastighetsel ska sénkas med minst 12 procent till 2030, utifran 2022 ars niva

(réknat i kWh per kvadratmeter uppvarmd yta).

e Anvandningen av fjarrvarme ska sankas med minst 8 procent till 2030, utifran 2022 ars niva
(raknat i kWh per kvadratmeter uppvarmd yta).

e Effekten installerade solceller ska uppga till 1000 kWp senast 2025
e Vid utgangen av 2025 ska en genomlysning av samtliga energideklarationer ha utforts.

e Uppdaterade bokstavsbeteckningar (gallande energiprestanda) ska vara framtagna och en plan
for alla byggnader med energiprestanda F, eller samre finns framtagen.

e Bidratill okat dterbruk

Energianvandning och energimix, E1-5

Orebroporten har ett stort fastighetsbestédnd vilket medfér en hog energiférbrukning och darmed en
hog klimatbelastning. Orebroporten har under flera ar fokuserat pa att sanka férbrukningar och
effektivisera nyttjandet av energi.

Fastigheterna ar spridda i Orebro kommun och har olika férutsittningar beroende pa bland annat alder,
byggnadstyp, verksamhet och uppvarmningslosning. De flesta varms med fjarrvdarme, men vissa med
direktverkande el.
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Aven hyresavtalen skiljer sig at. | vissa fall ingér ingen energi alls, medan all energi, inklusive
verksamhetsel, ingar i andra avtal. Det innebar att bolagets méjlighet att paverka energianvandningen
varierar mellan fastigheterna.

Eftersom energianvandningen ar en av foretagets storsta utslappskallor foljs forbrukningen noggrant,
och arbetet med att effektivisera anlaggningarna pagar kontinuerligt

| tabellen nedan presenteras utfallen mot energimalen som traffar Orebroporten.

Utfall energimal
2025 2024 2022 SANKNING FRAN MAL 2030
2022 TILL 2025 (%)
Fastighetsel, kWh/m? | 15,6 17,1 17,8 12,4 15,7
Fjarrvarme, kWh/m2 62,9 63,7 68,2 7,8 62,7
Installerad effekt solceller, kwp 989 640

Avvikelser och berakningar

Vid redovisningen mot energimalen korrigeras energiférbrukningen for uppvarmning i enlighet med
energiindex (pa arsbasis). Indexkorrigeringen gors for att arets medeltemperatur inte ska paverka
resultatet.

Eftersom nyckeltalet ar energi per kvadratmeter, och energiférbrukningen varierar éver aret, redovisas
endast byggnader som ingétt i fastighetsbestandet under hela kalenderaret. En byggnad som
tillkommer eller avyttras nagon gang under aret kan annars bidra till en skev bild av maluppféljningen.

De undantag som gjorts for 2025 redovisas nedan. Nar hela byggnader undantagits har bade
energiférbrukningen och byggnadens yta exkluderats ur statistiken.

e  Kexfabriken 2 (Kexen Ostra) &r under ombyggnation och har sdledes inte normal
energiforbrukning.

e Olaus Petri 3:241 (Mannatorpsvagen 1) saknar hyresgast och star under rivningsférvaltning.
Bygglov ar sokt och varmen avstangd.

e Virkeshandlaren 11 (Skvadronvagen) saknar hyresgast och star under rivningsférvaltning.
Bygglov ar sokt och varmen avstangd.

e Uppvarmningen av fotbollsplanen pa Vinterstadion 1 sker med fjarrvarmeretur och exkluderas
darfor ur statistiken.

e Skridskon 2, Slungbollen 1 och Staven 5 férvarvades under aret och exkluderas ur statistiken.

e Diskusen 11 ingéri statistiken avseende energiférbrukning, efter 5nskemal fran Orebro
kommun.
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I nedanstdende tabell presenteras elférbrukningen samt fjarrvarmeforbrukningen.

KALLA 2025 2024 2022 2014
TOTAL EL

Inkopt och anvind el, kWh 9801595 9316419 7866413 9444 646
Nyckeltal, kWh/m? uppvarmd yta 28,3 29,5 23,5 35,6
VERKSAMHETSEL

Inkopt av Orebroporten, kWh 4609 094 4416 488 4563 845 6579129
Nyckeltal kWh/m? uppvirmd yta 13,3 14,0 13,6 24,8
Andel (%) som nyttjas av Orebro kommun 94,5 90,7 91,3 79,1
FASTIGHETSEL

Mangd anvand, kWh 5399815 5388047 5972744 -
Nyckeltal, kWh/m? uppvirmd yta 15,6 17,1 17,8 -
Andel (%) som betalas av 6rebroporten 64,2 72,5 55,6 -
EL VARME

EL till uppvarmning, kWh 2699 257 1032740 -

EL FRAN EGNA SOLCELLER

Producerad el, kWh 290 846 395760 336 400

El som salts ut pa natet, kWh 33118 54530 26 400

Installerad effekt, kwp 989 647 359

TOTAL FJARRVARME (KORRIGERAD)

Inkopt och anvand fjarrvarme, kWh 18 062 844 17 907 176 19604 393 25964 884
Nyckeltal, kWh/m? uppviarmd yta 62,9 63,7 68,2 93,9

Samlad bild av Orebroportens elférbrukning och fiérrvarmeférbrukning

Fjarrkyla

Fjarrkyla anvands i flera av Orebroportens byggnader. | kontor och liknande rér det sig om komfortkyla.

I speciella fall nyttjas dven processkyla, till exempel vid kylning av serverhallar. Den enda processkyla
som bekostas av Orebroporten ar for ishallarna, i dvrigt ar det respektive hyresgéast som nyttjar
processkyla.

Orebroporten koper fjarrkyla for att pa ett effektivt satt tillvarata spillvarme, som dtervinns pa
fjarrvarmeverket. Detta sker i ett samarbete mellan Orebroporten och den lokala
fjarrvarmeleverantoren. Detta upplagg komplicerar berdkningen av miljobelastningen for kylan till
ishallarna. Darfor sarredovisas denna fjarrkyla fran och med 2024. Utslappen fran fjarrkylan som
anvands till ishallarna inkluderas i fjarrvarmeleverantorens berakning av utslappen for fjarrvarmen.

Komfortkylan redovisas precis som varmen i nyckeltal dar férbrukningen av kyla i kWh stélls mot den
uppvarmda ytan. Processkylan redovisas i kWh, inget nyckeltal nyttjas.

Utslappen av koldioxidekvivalenter beraknas dven for komfortkyla, den emissionsfaktor som anvands ar
faststélld av koncernen och ligger pa 8 g CO,e per kWh.

Inkopt fjarrkyla, totalt, kWh 3839215 4204 422 4526 340 4369481 3730811 556 774
Varav processkyla (kWh) 2943700 3073000 - - - -
Varav komfortkyla (kWh) 895515 1131422 - - = =
Komfortkyla, kWh/m? 55 7,4 - - - -
Total kyla, kWh/m? - - 25,4 24,5 22,7 8,5
Totala utsldpp av co.e, ton 7,2 9,1 36,2 35,0 29,9 4,45

Fjérrkyla, fordelat pé processkyla och komfortkyla
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Analys och maluppfoljning energi

Orebroportens fastighetsbestand férandras 6ver tid, vilket ar viktigt att ta hansyn till vid analys och
uppféljning av nyckeltal. Féréandringar i energianvandningen beror pa bade ett foréandrat
fastighetsbestand, genomforda energieffektiviseringar, driftoptimering samt variationer i vader mellan
olika ar.

Fastighetselen har minskat tydligt jamfort med tidigare ar och malet for 2030 ar redan uppnatt.
Minskningen beror dels pa mer exakt uppfoljning, dar schablonvarden successivt har ersatts med
faktiska matvarden, dels pa utbyte till mer energieffektiv teknisk utrustning, sarskilt belysning. Det finns
potential att minska férbrukningen ytterligare, och en besparing pa nagra procent bedéms som maijlig.

Nyckeltalet for fiarrvarme minskar och narmar sig malnivan. Minskningen beror bland annat pa storre
renoveringar som forbattrar byggnadernas klimatskal samt pa att nya, energieffektivare byggnader har
tagits i bruk. Forbrukningen ar temperaturkorrigerad, men ett extremt varmt ar som 2025 fangas inte
fullt uti justeringen. En del av minskningen bedoms darfor bero pa vaderforhallandena.

Malet om 1 000 kWp installerade solceller har ndstan uppnatts. En planerad installation forsenades av
upphandlingstekniska skal, om denna installation skett enligt plan hade malet natts med god marginal.

Solcellsproduktionen har varit [ag, framst pa grund av ett fel i bolagets storsta anlaggning i Kvinnersta.
Dartill fardigstalldes nya installationer forst under hdsten 2025 och har darfér annu inte bidragit till
produktionen.

El till uppvarmning har okat kraftigt. Orsaken &r dels att varmeldsningen i Kvinnersta nu till stor del
baseras pa varmepumpar, dels att flygplatsens el numera ingar i redovisningen.

Al-styrning av varme installerades i fler byggnader under 2025. Resultaten ar lovande, men drifttiden ar
annu kort. Bedomningen ar att varmebehovet minskar och inomhuskomforten okar.

Utslapp av vaxthusgaser, E1-6

Utslapp fran olika vaxthusgaser omraknas till koldioxidekvivalenter (CO2e) sa att alla kan redovisas i
samma enhet. Orebroporten anvander en vedertagen modell dar utslappen delas in i olika scope
beroende pa var i vardekedjan de uppstar.

Scope 1 - Utslapp fran den egna verksamheten

For Orebroporten omfattar Scope 1 utsldpp fran den egna verksamheten:

e Utslapp fran egna transporter och fordon
e Utslapp fran klimatanlaggningar som kan lacka vaxthusgaser.
e Utslapp fran energi som verksamheten sjalv producerar.

Scope 2 - Utslapp fran inkopt energi (el, fjarrvarme och kyla)

Scope 2 omfattar utslapp fran inkdpt energi - el, fjarrvarme och kyla. Utslappen redovisas enligt tva
perspektiv: platsbaserad och marknadsbaserad berdkning (se redovisningen av Scope 3). En del utslapp
fran energi ingdr i Scope 3, vilket tacker tillverkning och transporter av branslen. Tidigare ars
rapportering inkluderade inte dessa Scope 3-utslapp.
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Scope 3 - Utslapp uppstroms och nedstroms i virdekedjan

Scope 3 omfattar utslapp uppstréms och nedstréms i Orebroportens vardekedja. Uppstroms ingér
utslapp fran tillverkning av material, varor och utrustning som bolaget koper in, medan nedstréms
omfattar utslapp fran nyttjandet av de lokaler som hyrs ut.

Berakningarna dr utmanande eftersom data ofta saknas och produktionen kan ske i lander med mindre
kontroll. Darfor anvands schabloner och uppskattningar, med fokus pa de storsta utslappen.

Orebroporten gor arliga berakningar med en modell frén IVL Svenska Milj6institutet, vilket ger en god
uppskattning av utslappen.

Sa har beridknas utsliappen av koldioxidekvivalenter

Utslapp av koldioxidekvivalenter redovisas med tva berakningsmodeller: platsbaserad och
marknadsbaserad. Platsbaserad modell anvander medelutslapp fér hela omradet (Orebro-Kumla-
Hallsberg for fjarrvarme, Norden for el), oavsett koparens val. Marknadsbaserad modell tar hansyn till
aktiva val av gron el eller fjarrvarme, vilket ger lagre utslapp. Orebroporten redovisarutslappen fran el i
enlighet med bada modellerna, medan fjarrvarme endast redovisas utifran perspektivet platsbaserad.
Samtliga mal ar satte utifran platsbaserade varden. Emissionsvardena varierar fran ar till ar, de varden
som galler fér 2025 aterfinns nedan. Faktorn for fjarrvarme slapar ett &r och avser 2024,

Orebroporten rapporterar arligen statistik, energiférbrukning och maluppfyllnad till kommunen.
Skillnader mot kommunens siffror beror pé att Orebroporten féljer GHG-protokollet, anvander egna
schabloner och dven inkluderar Scope 3-utslapp baserat pa faktiska inkop, vilket ger en mer detaljerad
bild.

Emissionsfaktorer for platsbaserad varden for 2025 ars berakningar

Medie CO2e, gram per kwh
Fjarrvarme 62,4

Fjarrkyla ‘ 8

El | 59

Tabell 6. Emissionsfaktorer

Emissionsfaktorn for platsbaserad el, beraknad av IVL, uppdaterades under 2025 och har sjunkit fran
cirka 90 till 59 gram CO2e per kWh. Den stora forandringen beror pa langre utslapp och ett forbattrat
underlag.

Emissionsfaktorn for fjarrvarme, baserad pa den faktiska brénslemixen, har 6kat fran 53,5 till 62,4 gram
CO2e per kWh pa grund av hoégre andel torv och olja. Faktorn har ett ars eftersléapning eftersom den
levereras efter att hallbarhetsrapporten publiceras.

Scope 3.1 - Belastning fran inkop av varor och tjanster

For att berdkna Scope 3.1 - inkdp av varor och tjanster - har Orebroporten och IVL tagit fram
schablonvarden baserat pa oktober 2024:s inkdpsunderlag. Materialen har tilldelats emissionsfaktorer
och sammanstallts till ett genomsnitt per kostnadskonto, vilket anvands for att berdkna klimatpaverkan
i kg CO2e/kr. For 2025 kontrollerades fakturor for fem manader och anvénds for att uppskatta arets
totala inkop av material och tjanster.
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Bygg- och anlaggningsprojekt

Alla bygg- och anlaggningsprojekt som avslutas under aret ingar i berakningen av utslapp.
Schablonvarden anvands dar de finns, och vid storre projekt eller dar schabloner saknas anvands
faktiska klimatberakningar, vilket minskar felmarginalerna dver tid.

Utslapp fran Klimatanlaggningar

Klimatanlaggningar finns i flera fastigheter for att reglera temperatur, bade komfortkyla och utrymmen
med sarskilda behov som kylrum och serverhallar. Anlaggningarna foljs upp enligt lag och rapporteras
till tekniska forvaltare vid lackage eller behov av byte. Lackage fran ett fatal anlaggningar har
identifierats. Eftersom kdldmedier ar kraftiga vaxthusgaser omraknas utslappen med GWP-faktor
(Global Warming Potential), vilket gav totalt 53,3 ton CO2e for 2025.

Fordon och transporter

Orebroportens fordonsflotta bestér av 17 fordon: 3 personbilar och 14 litta lastbilar. Under 2025
ersattes det sista dieselfordonet med en elbil, vilket innebar att 8 fordon drivs med biogas och 9 med el.
Privata fordon anvands sparsamt, totalt 412 mil under 2025. Flygresor har inte anvants.

Utslapp fran bransleforbrukning redovisas i tva scope: forbranning under Scope 1 och
tillverkning/transport av branslet under Scope 3. Tidigare ar har bada legat under Scope 1.

Statistik drivmedel och branslen 2025

Bransle 2025 2024 2023 2022 2021 2025 2025,
CO2e, Scope 1 CO2e, Scope 3
Bensin (liter) 67 36 96 70 70 0,15 0,03
Biogas (kg) 2314 2977 3046 3138 3340 0 1,92
Hvo100 (liter) 357 1222 948 1199 1884 0 0,16
Diesel (liter) 86 52 0 0 0 0,20 0,04
Egen bili tjanst 412 437 476 534 1364 0 0,70
(mil)
Flygresor, person 0 9446 - - - 0 0
km
Totalt 0,35 2,85

Forbrukning av drivmedel och utsldpp av vixthusgaser
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Orebroportens utslapp av koldioxidekvivalenter fordelat pd scopen (ton CO2e)

Scope KATEGORI 2025 2024 KOMMENTAR 2022
Scopel | Drivmedel 0,4 1 2
Lackage av koldmedia 53 82 95
Kopta energibranslen 0 4 Upphorde 2024 61
Total scope 1 53,65 87 159
Scope2 | Koptkyla 6 9 35
Kopt el (platsbaserad) 479 647 711
Kopt el (marknadsbaserad) 2 2 -
Fjarrvarme 940 826 960
Total scope 2 (platsbaserad el) 1425 1482 1706
Scope 3 | Scope 3.1 Inkopta varor och tjanster 392 436 -
Scope 3.1 Renoveringar och ombyggnationer 655 439 -
Scope 3.2 Kapitalvaror inkluderasi 3.1 -
Scope 3.3 Bransle- och energirelaterade 135 192 -
aktiviteter el (platsbaserad)
Scope 3.3 Bransle- och energirelaterade 72 67 -
aktiviteter el (marknadsbaserad)
Scope 3.3 Bransle- och energirelaterade 114 99 -
aktiviteter fjarrvarme (platsbaserad)
Scope 3.3 Bransle- och energirelaterade 0,7 1,4 -
aktiviteter fjarrkyla (platsbaserad)
Scope 3.3 Bransle- och energirelaterade 2 3 -
aktiviteter transporter
Scope 3.3 Bransle- och energirelaterade 0 14
aktiviteter egen varmeanldggning
Scope 3.4 Uppstroms kopt transport och distribution - - Ej relevant -
Scope 3.5 Avfall genererat i verksamheten - - Ej relevant -
Scope 3.6 Tjansteresor 1 2
Scope 3.7 Pendlingsresor 26 28 -
Scope 3.8 Uppstroms hyrda tillgangar - - Ej relevant
Scope 3.11 Anvandning av salda produkter - - Ej relevant
Scope 3.12 Avfallshantering av sélda produkter - - Ej relevant
Scope 3.13 Nedstréms uthyrda tillgdngar 108 139 Endast fas“ﬁ;‘::;:“g
Total scope 3 (platsbaserad el) 1434 1353
Total klimatpaverkan 2912 2922 1865
(platsbaserad)

Vid berdkning av koldioxidekvivalenter inkluderas all kopt energi som anvands av Orebroporten, for att
ge en samlad bild av utslappen och félja mélen i ton CO2e. Har skiljer sig rapporteringen fran
energimalen, dar endast byggnader som ingar i heldrsbefintligt bestand rapporteras; for CO2e anvands i
stallet den faktiska forbrukningen.

Analys och forklaringar

Orebroporten har berdknat Scope 3-utslapp de senaste tva aren. Arbetet ar foranderligt, och omraden
kan laggas till eller tas bort i takt med 6kad kunskap. Med endast tva ars data &r det svart att se trender
eller jamfora direkt med tidigare ar.
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Scope 1-utslappen har minskat, framst pa grund av lagre lackage fran klimatanlaggningar tack vare
underhall och konverteringar av dldre aggregat. Lackage ar dock ojamnt Gver aret, vilket ger variationer.

Scope 2-utslappen ar inte direkt jamférbara med tidigare ar eftersom energins utslapp nu fordelas
mellan Scope 2 och 3 enligt GHG-protokollet. Energianvandningen per yta har minskat, men det totala
bestandet férandras, och emissionsfaktorerna har andrats — emissionsfaktorn for el har minskat med
cirka 35 %, medan faktorn for fjarrvarme har 6kat med drygt 15 %.

Scope 3 bygger ofta pa schabloner och uppskattningar. Mer data och kunskap kommer att géra
berdkningarna mer precisa. For narvarande visar de framst vilka omraden som behdver vidare
genomlysning, framfor allt inkop av varor och tjanster samt renoverings- och byggprojekt.
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Miljofororeningar (ESRS E2)

Enligt den dubbla vasentlighetsanalysen omfattas Orebroporten av ESRS E-2

gallande markféroreningar. Verksamheten har inga direkta utslapp till luft, mark eller

vatten, men ager mark som tidigare ar fororenad. Omradet ar vasentligt framst pa

grund av risken for hdga kostnader vid marksanering eller aterstallning. Utslapp som i

omfattas av E2-4 och E2-5 rapporteras inte eftersom de inte ar relevanta for " Sal
Orebroporten. =

Policyer och styrdokument, E2-1

Orebroporten omfattas inte av nagra koncerndvergripande styrdokument for miljoféroreningar;
styrningen baseras pa lagkrav och affarsplanens mal. Tre utvecklingsomraden, tidigare latt industri,
samt Orebro flygplats dr belastade med markféroreningar, inklusive PFAS. Dessa fastigheter utgér en
ekonomisk risk eftersom kostnaderna for sanering &r svara att uppskatta.

e Virkeshandlaren 11

e Olaus Petri 3:241

o Delav Pappersbruket 13
e Raberga5:15

Vid forvarv av nya fastigheter kravs utredning av risker med markfororeningar.

Atgirder och resurser kopplade till fororeningar, E2-2

Ingen av utvecklingsfastigheterna omfattas i dagslaget av tillsynsmyndighetens forelagganden. Bolaget
har kinnedom om objekten och vissa undersokningar ar genomforda; fororeningarna hanteras i
samband med projekt och planarenden, och resurserna planeras inom respektive projekt.

Endast Raberga 5:15 (flygplatsen) omfattas av myndighetskrav, dar huvuddelen riktas till
verksamhetsutdvaren. Omradet har gravforbud, och alla projekt som kraver gravning kraver
godkannande. Orebroporten samarbetar nara med Orebro Airport for att hantera féroreningarna och
begransa spridning.

M3l, E2-3

Arbetet med utvecklingsomrdden styrs av affarsplanen, medan projektspecifika mal f6ljs upp inom
respektive saneringsprojekt. Alla saneringar gors med paragraf 28-anmalan enligt miljobalken, som
anger malnivaer och avhjalpande atgarder.

Finansiella effekter, E2-6

Kostnaderna for sanering ar i dagslaget okdanda, men vetskapen om féroreningarna mojliggor battre
planering. Kompletterande undersékningar kommer att goras, och stora kostnader lyfts och utreds i
respektive projekt.
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Biologisk mangfald (esrsea)

De flesta av Orebroportens fastigheter ligger centralt i Orebro och har begrénsade
mojligheter att 6ka den biologiska mangfalden. Arbetet fokuserar framst pa storre
stadsférandringar, som nya byggratter, men aven sma atgarder i befintliga kvarter,
grona strak och bevarande av trad ar viktiga. {5 sz

BIOLORISK MANGFALD

~
—_
1

Policyer, E4-2

e  Gronstrategi for Orebro kommun
e Policy for stadstrad i Orebro kommun

e Orebro kommuns Klimatstrategi, dér det tydligaste kravet ar att nyproduktion och stérre
ombyggnationer ska folja Miljobyggnad minst niva Silver. En av indikatorerna i Miljobyggnad ar
biologisk mangfald.

Atgarder, E4-3

¢ Vid nyproduktion stalls krav i och med indikatorn i Miljobyggnad
e Vid storre ombyggnationer stalls krav i och med indikatorn i Miljobyggnad

Mal, E4-4

e Strategiskt mal nr 17 i klimatstrategin: Oka den biologiska mangfalden och andelen giftfria
miljoer.

Status

Manga av Orebroportens fastigheter ligger i befintlig stadsmiljo, vilket begransar mojligheterna att 6ka
biologisk mangfald. Diskussion pagar om hur medarbetare kan bidra och hur befintliga fastigheter kan
forbattras. Vid nyproduktion och stérre ombyggnationer inkluderas fragan automatiskt via
Miljobyggnad 4.0.
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Resursanvandning och cirkular ekonomi (esrses)

Jordens resurser ar begransade och maste anvandas mer ansvarsfullt. For
Orebroporten innebér det att minska behovet av material, valja produkter utan
skadliga @mnen och minimera samt hantera avfall pa ett ansvarsfullt satt.

1 EROSYSTEM qDII
BIOLOGISK MANGFALD

~
~
-v-
1

Styrdokument, E5-1

e Orebro kommuns Avfallsplan - minimera méngden avfall samt sortera och arbeta i enlighet med
avfallstrappan

e OSB:n - Krav pd delaktighet i Orebro Byggretur

e Klimatstrategin - Krav pd pilotprojekt

e Affarsplanen - Vélj material och byggmaterial utifrén kriterier i Sundahus

Atgirder, E5-2

e Aterbruksinventeringar avgor vad som kan skickas till Byggreturen eller sljas.
e Pilotprojekt och projektspecifika mal bedoms for varje projekt.
e Alla storre projekt registreras och hanteras i Sundahus.

M&l, E1-3

e Vid nyproduktion ska minst 90 procent av inbyggda material och produkter uppfylla kriterierna
for A eller Bi Sundahus, alternativt vara godkdanda undantag dar ersattningsprodukter saknas.

e Vid storre ombyggnationer ska minst 80 procent av inbyggda material och produkter uppfylla
kriterierna for A eller B i Sundahus, alternativt vara godkanda undantag dar
ersattningsprodukter saknas.

e Orebroporten ska [pande ha minst ett pilotprojekt i gdng. Med pilotprojekt avses nytankande
eller utmanande projekt for att flytta fram positionerna och 6ka kunskapen. For
verksamhetsaret 2025 &r det aktuella pilotprojektet Aterbruksprojektet i Skofabriken.

e  Fran och med 2026 ska samtliga projekt som omfattar en yta av minst 500 kvadratmeter ha
projektspecifika mal.

Resursfloden, E1-5

Orebroportens avfallsmangder &r sma och sorteras enligt lagkrav. Fokus ligger pa farligt avfall, som
kemikalier, elektronik och batterier.
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Verksamhetsavfall hanteras normalt av respektive verksamhet. Orebroportens ansvar ar framst att
tillhandahalla utrymmen och mojliggdra korrekt hantering, men for vissa lokaler ingar insamlingen i
hyran och da ansvarar bolaget direkt.

Projekt genererar stérre mangder avfall, och krav pa utsortering, hantering och rapportering regleras via
upphandlingar. Det finns inga mal for lokal avfallsméangd, men Orebroporten deltar i ett pagéende
arbete for battre kontroll av byggavfall.

Ett av uppdragen i OSB:n 4r att vara delaktiga och drivande i Orebro Byggretur. Orebroporten ar en av
finansidrerna och deltar i arbetsgrupper for att driva arbetet framat mot en mer permanent l6sning.

For att fa in ratt material till Byggreturen ar aterbruksinventeringar avgorande. Under aret har flera
inventeringar gjorts och material lamnats till aterbruk. Storre rivningsprojekt vantas generera material
tidigast under 2026.

Vid renoveringen av tva skolbyggnader i Kvinnersta har aterbruk skett i egen regi. Innertak har tagits ner,
malats om och ateranvénts, och linoleumgolv har slipats, malats och lackats, med samma garantier som
nya golv. Atgirderna har sparat tid, pengar och miljé genom att undvika nytt material, lim och
transporter.

AVl'a p porterl ng prOjekt Beddmningsférdelning i 22016- Anpassning skollokaler Kvinnersta hus 11 och 39

De enda projekt som omfattats av malen for Kriterier frén 6.0

nyp rOd u ktIO n/o m byggn ationu nde raretar 22016- Anpassning skollokaler Kvinnersta hus 11

renoveringen av tva skolbyggnader i Kvinnersta. . sw(;ih;:k‘arma‘t
Malet ar att minst 80 % av material och produkter D
uppfyller Sundahus niva A och B. Av cirka 450
byggprodukter uppfyller 80 % niva A eller B, och om
vissa kategorier C, som uppfyller interna krav, raknas

med uppnas cirka 85 %.

B

W A 26% - 118 st B 54% - 248 st C+4% -19 st
Il C-10%-48 st [l D3% -18st
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Egen arbetskraft (esrssy)

Orebroporten arbetar for att vara en attraktiv arbetsgivare som erbjuder en trygg
och saker arbetsmiljo.

5 JAMSTALLOHET ANSTANDIGA 10 MIKSKAD
ARBETSVILLKOR OJAMLIKHET

OCHEKDNOMISK
THLVAXT :

A 4

Orebroporten har i dag goda férutsattningar for kompetensférsorjning, vilket avspeglas i lag
personalomsattning och hogt soktryck vid nyrekryteringar. Vid rekrytering av specialisttjanster anvands
aktivt search, och bolaget arbetar for jamstalldhet, icke-diskriminering och likabehandling.

For att mota framtida behov tar Orebroporten kontinuerligt emot praktikanter frén relevanta
utbildningar och deltar i branschforum som starker kompetensforsorjningen. Bolaget ar dven
representerat i arbetsgivarorganisationen Sobonas styrelse.

Styrdokument, S1-1
Kommunala styrdokument
e Agardirektiv, 0SB:n, Overgripande Strategier och Budget

e  Orebro kommuns vision: Skandinaviens mest attraktiva medelstora stad
Strategi for ett jamstallt Orebro

Interna styrdokument

e Affarsplan
Véra vardeord - Orebronyttiga, Modiga, Férebilder
Arbetsmiljopolicy

Policy organisatorisk och social arbetsmiljo

Visselblasarpolicy

Personalpolicy

Lonepolicy

Policy for distansarbete

Rehabiliteringspolicy
Riktlinje for deltidsarbete
Riktlinje for friskvardsbidrag
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Rutiner for kontakt med den egna arbetskraften och hantering av konsekvenser samt
atgirder, S1-2, S1-3 och S-4

Foretagsgemensam arbetsplatstraff

Varje vecka halls en foretagsgemensam arbetsplatstraff med aktuell information, nyheter, uppféljningar
samt dialog med kunder och intressenter. Traffarna starker samhorighet, delaktighet och férstaelse for
beslut. Darutover genomfor varje avdelning egna arbetsplatstraffar pa vecko- eller mdnadsbasis.

Samverkansgrupp, skyddskommitté och skyddsrond

For att sakerstalla en god samverkan mellan foretaget och medarbetarna har Orebroporten etablerat tva
samverkansorgan: samverkansgruppen och skyddskommittén. Samverkansgruppen, med
representanter for bade medarbetare och ledning, sammantrader fyra ganger per ar och behandlar
personal- och verksamhetsfragor. Skyddskommittén har motsvarande motesfrekvens och ansvarar for
arbetsmiljofragor sdsom skyddsronder, tillbudsrapportering och policyfragor. Bada organen kan
sammankallas vid behov utéver ordinarie moten.

Skyddsronder genomfors normalt en gang per ar i bade kontors- och driftsverksamhet.

Skyddsombud

Orebroporten har ett huvudskyddsombud och ett skyddsombud som ar utsedda av medarbetarna. De
foretrader medarbetarna i arbetsmiljofragor och verkar for en god arbetsmiljé. Skyddsombuden ingar i
bdde samverkansgruppen och skyddskommittén.

Systematiskt arbetsmiljoarbete och riskbedomningar

Orebroportens systematiska arbetsmiljdarbete innebar att verksamheten l6pande ses 6ver ur fysisk,
organisatorisk och social synvinkel. Den fysiska miljon beddms utifrén verksamhetens art, omfattning
och risker, medan organisatorisk och social arbetsmiljé varderas utifran resurser, ansvar och
organisation. Syftet ar att gora arbetsmiljofragor tydliga for alla medarbetare. Vid forandringar
genomfors riskanalyser for att forebygga och hantera risker pa ett sakert sétt.

Ett exempel fran 2025 &r ett arbete kopplat till asbest, dar nya regler fran Arbetsmiljéverket géllande
gransvarden, tillstand, utbildning och medicinska kontroller tradde i kraft i slutet av 2025. Ett arbete
paborjades under aret for att identifiera och avlagsna asbest som riskerar att spridas, utbilda
medarbetare och uppdatera rutiner for medicinska kontroller.

Beredskap och krisgrupp

Krisgruppen trader in vid storre pafrestningar pa verksamheten. Under 2025 har krisgruppen inte
aktiverats, da ordinarie linjeorganisation tillsammans med driftsberedskap och TIB (Tjansteman i
Beredskap) har hanterat samtliga hdandelser. Verksamheten har varit férskonad fran allvarliga olyckor
och storre pafrestningar. Under aret har tre krisévningar genomforts for att stérka beredskapen infor

26



Il OREBROPORTEN

framtida krissituationer

Medarbetarsamtal

Som ett komplement till de dagliga kontakterna genomfér Orebroporten arliga medarbetarsamtal
mellan varje medarbetare och narmaste chef. Samtalen sker under hésten och foljs upp med en
deldrsavstamning under varen. Syftet ar att pa avsatt tid och i ostord form diskutera det dagliga arbetet,
mal samt personlig och arbetsmassig utveckling, och att skapa en gemensam férstaelse for krav,
forvantningar och utvecklingsbehov. Medarbetarsamtalen bygger pa ett gemensamt ansvar och stods
av ett etablerat system for planering, genomférande och uppfoljning.

Pulsmatningar och medarbetarundersokning

Pulsmatningar genomfors fem ganger per ar for att folja den psykosociala arbetsmiljon. Vid varje tillfalle
inkluderas dven fokusfragor om aktuella teman for att fanga medarbetarnas synpunkter. Resultaten ar
overlag hoga, med tillfalliga nedgangar i samband med omorganisation och perioder med hog
arbetsbelastning.

Under 2025 inforskaffades ett verktyg for matning av NMI (n6jd medarbetarindex), som tas i bruk under
2026. Ingen medarbetarundersokning genomférdes under 2025.

Visselblasarfunktionen

Visselblasarfunktionen ar en rapporteringskanal som gor det mojligt for medarbetare och
fortroendevalda i Orebro kommun och dess bolag att anmala allvarliga missférhallanden begangna av
personer i ledande stallning. Funktionen ska sakerstalla att anmalningar tas emot och hanteras pa ett
tryggt och korrekt satt, sarskilt i de fall dar ordinarie interna rapporteringsvagar inte bedoms fungera.

Foretagshalsovard och friskvard

Orebroporten anvander sig idag av Capio Lakargruppen i Orebro for féretagshalsovard. Som ett led i
den forebyggande halsovarden erbjuds alla anstéllda att genomga en halsoundersokning vartannat ar.

Varje medarbetare kan anvanda friskvardsmedel for egna aktiviteter, och Orebroporten anordnar dven
gemensamma friskvardsaktiviteter for att framja rorelse och hélsa. Intresset och engagemanget bland
medarbetarna ar stort.

Tillbud och olyckor

Under 2025 har fyra tillbud/olycksfall rapporterats, varav tva olycksfall har lett till att sjukvard har
behovt uppsokas.

Mal, S1-5

e Mal: 0fall av trakasserier.
Utfall 2025: 0 fall av trakasserier.
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e  Mal: Korttidsfranvaro ska understiga 2,0%.
Utfall 2025: 1,6%

e Mal: Omséttning av personal ska inte Gverstiga 15%.
Utfall 2025: 9,5%

e Pulsmatningar ska Overstiga 3,0 pa en skala 1-5.
Utfall 2025: Mal uppfyllt.

Uppgifter om foretagets anstillda och mangfaldsindikatorer, S1-6 och S-9

Indikatorer/nyckeltal 2025 2024 2023 2022 m
Arsarbetare (st) 52 52 46 44 41
Varav kvinnor (st) 16 15 12 13 12
Varav man (st) 36 37 34 31 29
Styrelsens sammansattning, kvinnor/man (%) 40/60 40/60 40/60 20/80 30/70
Sjukfranvaro korttid (%) 1,6 1,3 1,9 2,4 1,3
Sjukfranvaro langtid (%) 0,7 0 0 3,4 0
Arbetsplatsolyckor (st) 0 0 0 0 0
Utforda pulsmatningar (st) 5 5 5 6 6
Kon och alder 2025

_ 20-29 30-39 40-49 50-59 60-69 Totalt Medellder
Kvinnor 0 4 2 8 2 16 48
Man 0 10 3 15 8 36 49
Totalt 0 14 5 23 10 52 49
Kvinnor 0% 28,6% 40% 34,8% 20% 30,8%
Min 0% 71,4% 60% 65,2% 80,0% 69,2%
Totalt 0% 26,9% 9,6% 442% 19,3%

Uppgifter om medarbetare i den egna arbetskraften som inte ar anstallda, S1-7

For att méta eventuella utmaningar i framtiden tar Orebroporten kontinuerligt emot praktikanter fran
relevanta yrkesutbildningar for att framja kompetensforsorjningen i branschen.

2025

Praktikanter

Inhyrda ‘
Prao ‘
Lia

Sommarjobbare

—

S NN

(dr anstdllda, men ingdr inte i ordinarie organisation)

Kollektivavtalstackning, S1-8

Kollektivavtal BOK 25 Fastigheter finns tecknat med Kommunal och AKV (Allman kommunal
verksamhet).
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Loner, S1-10 och S1-16
Syftet med Orebroportens lonepolicy

Syftet med Orebroportens l6nepolicy ar att skapa [6neformer som motiverar, engagerar och utvecklar
medarbetarna, sa att bade verksamhetens mal och individens utveckling framjas. Policyn ska tydliggora
kriterierna for l6nesattning och fungera som stéd for medarbetare och chefer. Bedomning baseras pa
befattningens innehall och svarighetsgrad, kompetens, prestation samt marknad, och l6nen ska vara
individuell och differentierad med kollektivavtalet som grund.

Lonekartlaggning

Orebroporten genomfér arligen en lonekartlaggning for att upptacka och atgérda osakliga
l6neskillnader mellan medarbetare med samma eller likvérdiga arbeten. Loner far inte paverkas av kon,
konsoverskridande identitet, etnicitet, religion, funktionsnedsattning, sexuell laggning eller alder.
Loneséattning baseras pa kollektivavtal, marknadslége och branschjamforelser, vilket sakerstaller rimliga
och likvardiga loner.

Socialt skydd, S1-11

Sjukfranvaro

Orebroporten har som mal att korttidsfranvaro ska understiga 2,0%, och 2025 blev resultatet 1,6% vilket
ar nagot hogre an 2024 men fortsatt lagt. Sjukfranvaro hanteras i enlighet med géllande kollektivavtal.

Foraldraledighet

Orebroporten stravar efter att underlitta for smabarnsforaldrar att férena foraldraskap och arbete,
exempelvis genom flexibla arbetstider, ledigheter eller tidsbegransat deltidsarbete. Foraldraledighet
foljer gallande kollektivavtal.

Pension
Orebroporten ingér i ett centralt kollektivavtal om pensioner, AKAP-KR.
Arbetsskada

Orebroporten erbjuder kollektivavtalad arbetsskadeférsakring (TFA) och livférsakring (TGL) for
medarbetarna. Vid skada pa arbetsplatsen eller pa vag till och fran arbetet kan ersattning for behandling
och forlorad arbetsinkomst utbetalas.

Arbetsloshet

Vid arbetsbrist eller uppséagning pa saklig grund féljer Orebroporten géllande kollektivavtal.
Medarbetare ansvarar sjalva for att vara anslutna till Arbetsloshetskassan for att sakra ersattning vid
eventuell arbets|oshet.

Utbildning och kompetensutveckling, S1-13

Introduktion
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Varje nyanstilld pa Orebroporten fér en introduktion som narmsta chef ansvarar for. Syftet &r att snabbt
komma in i arbetsgruppen och kunna utfora arbetet effektivt. Innehallet anpassas efter tjanst,
arbetsuppgifter och anstallningsvillkor.

Kompetensutveckling

Orebroportens plan fér kompetensutveckling ska sékerstalla att ratt kompetens finns for att na
verksamhetens mal. Behovet identifieras utifran aktuell kompetens och framtida krav, med
medarbetarsamtalet som verktyg. Medarbetaren har ett eget ansvar och uppmuntras att vara proaktiv i
sin utveckling.

Matt for arbetsmiljo, S1-14

Korttidsfranvaron har 6kat jamfort med 2024 men ar fortsatt lag. Under 2025 férekom tva
langtidssjukskrivningar, varav en planerad. Pulsmétningarna visar att stressnivan varierat under aret
men fortfarande far hoga betyg.

Matt for balans mellan arbete och fritid, S1-15

Flexibilitet

For att kunna erbjuda en god balans mellan arbete och fritid tillampar Orebroporten flextid for
administrativ personal och kompensationsledighet for driftpersonal. Reglerna kring detta regleras i
lokalt tecknande kollektivavtal.

Overtid

Overtid ska endast anvdndas nar det finns sarskilda behov och nar den ordinarie arbetstiden inte racker
till.

Arbeta hemma

Utgdngspunkten pa Orebroporten ar att en stor del av arbetet utgér fran arbetsgivarens lokaler och olika
roller pa Orebroporten har olika forutsattningar for distansarbete. Mojlighet att arbeta pa distans finns
och detta regleras i Orebroportens policy for distansarbete.

Tjanstledighet

Vid Orebroporten tillampas gillande regelverk for nar tjanstledighet kan beviljas och for vilket andamal
tjanstledigheten avser.

Incidenter, S1-17

Chefer och medarbetare pa Orebroporten har ett gemensamt ansvar for ett respektfullt arbetsklimat
fritt fran mobbning, diskriminering och trakasserier. Bolaget foljer diskrimineringslagen och arbetar
langsiktigt for att forebygga dessa. Under 2025 har inga incidenter rapporterats.
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Berorda samhallen (esrs s3)

Omradet Berérda samhallen ringas in som vasentligt for Orebroporten for att foretaget har stora
mojligheter att gora en positiv skillnad.

Policyer och styrdokument, $3-1

OSB:n, dgardirektiv och bolagsordning ligger till grund for all styrning av verksamheten. Orebroporten
traffas ldpande av politiska beslut eller tillkommande kommunala styrdokument. Orebroportens
affarsplan ringar ocksa in flera olika foretagsmal som ligger i linje med omradet “Berérda samhéllen”.

Atgirder, $3-4

Orebro kommun ska vara attraktiv for foretagsetableringar och tillvaxt. Orebroporten arbetar for att
minska hinder och underlatta etableringar genom att driva dessa fragor kontinuerligt:

e Planberedskap - genom att [6pande driva och ta fram nya detaljplaner skapas forutsattningar
for foretag och verksamheter att etablera sig i staden.

e Skapa byggratter - for att med kort varsel kunna méta efterfragan fran aktorer som vill etablera
sigi omradet.

M3l, S3-5

Foretagsmal, utdver utpekade uppdrag i styrdokument:

e Orebroporten ska ha en viss kapacitet med lediga lokaler, bade fardiga for inflyttning och
sadana som kan anpassas efter hyresgasternas behov.

e Byggklar mark - for att mota storre forfragningar. Detaljplanelagd byggbar mark ska minst
uppga till 20000 kvm (BTA) vid varje given tidpunkt.

e Orebroporten ska ge naringslivet god information om mark och lokaler.

Uppfoljning mal

Under verksamhetsaret har beredskapen for varit god bade avseende byggbar mark och tillgangen pa
lediga lokaler. Orebroporten har inte haft ndgra bekymmer med att méta marknadens behov och
onskemal. Detaljplaner drivs i olika skeden, bade for att utoka mojligheterna pa befintliga fastigheter
och for att méta en framtida efterfragan av byggbar mark. Antagna foretagsmal uppfylls med god
marginal.

Nedan &terfinns en kort avrapportering av uppdrag som finns utpekade i OSB:n.
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Utvecklingen av Conventum

Event, konferenser och massor starker Orebros attraktivitet och ger fler besékare samt 6kad
gemenskap. Under aret har hyresavtalet med Conventum omférhandlats och forlangts tio ar, vilket ger
stabilitet och majliggor satsningar. Kongresshallen och arenan har fatt nytt ljud- och belysningssystem,
och vissa lokaler i Medborgarhuset har totalrenoverats varsamt med bevarande av byggnadens
arkitektoniska varden.

Medverka till att utveckla Eyraomrddet

Redan 2024 stod det klart att Orebroporten forvarvar flera fastigheter kring Eyraomradet, med tilltrade
under varen. Fastigheter vid Eyrabadet har reglerats in i Vinterstadion 1, medan &vriga utreds och delvis
omfattas av pagdende detaljplan. En av fastigheterna har redan salts vidare for bostadsutveckling, vilket
okar narvaro och trygghet i ett tidigare morkt omrade. Forvarvet skapar aven fler
utvecklingsmajligheter, beroende av kommande politiska beslut.

Medverka till att utveckla Orebro Airport

Orebroporten och Orebro Airport arbetar tatt tillsammans kring flygplatsen utvecklingen. Flera
detaljplaner pagar, men PFAS-fororeningar och gravforbud férdrojer arbetet. Under 2025 har
undersokningar och samarbete med tillsynsmyndigheter fordjupats for att skapa en gemensam bild av
problemen och prioriteringar. Det storsta utvecklingsprojektet &r planerna pa en utbyggnad av
passagerarterminalen, dar flera utmaningar kvarstar innan etablering kan ske.

Medverka till att utveckla Gustavsvik Resorts

Gustavsvik Resort dr ett populart utflykts- och turistmal i Orebro. Under 2025 genomférde Orebroporten
tillsammans med Gustavsvik en upphandling for att hitta en aktdr som ska driva och utveckla
anlaggningen. Upphandlingen avslutades med ett forslag pa aktor, med planerad start januari 2027.
Upphandlingen har éverprovats och vantar nu pa besked fran Férvaltningsratten.

Krav i upphandlingar vid byggentreprenader

Marknadslaget 2025 har begransat antalet storre byggprojekt. Det enda nya storre upphandlade
projektet &r rivningen av terminalbyggnaden pa Mannatorpsvagen. Projektet, som &r ett partnering-
projekt, lampar sig val for praktikanter och larlingar, och krav pa detta har stéllts i upphandlingen.

Ombyggnationen av Kexen Ostra fortskrider och déar &r antalet praktikanter och larlingar tyvarr agt,
men det tas in en del.

Tatare samarbete inom kommunen

Samarbetet mellan de tre fastighetsbolagen inom kommunkoncernen har férdjupats under aret, med
fler gemensamma kanaler, utbildningar och workshops. Bolagen har natt samsyn kring berakning av
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utslapp fran byggprojekt och CSRD-rapportering, och den dubbla vasentlighetsanalysen har tagits fram
gemensamt. Futurum och Orebroporten har dven haft en gemensam praktikant, vilket gav praktikanten
bredare erfarenhet och forenklade handledningen samt férdjupade samarbetet mellan bolagen.

Innovationsgemenskapen - Smart Séker Stad

Innovationsgemenskapen har under verksamhetsaret férandrats och i stallet blivit en del i samarbetet
Smart Saker Stad. Orebroporten &r en av aktorerna i detta samarbete och bolaget berérs av flera olika
arbetsomraden. Syftet ar att 6ka samarbetet och tillsammans bidra till utvecklingen av staden och det
geografiska omradet.

Orebros samlade totalforsvar

Med radande osédkerhet har fragor om totalférsvar och beredskap blivit viktigare. Orebroporten har flera
samhallsviktiga fastigheter och god beredskap for att sakerstalla deras funktion. Bolaget forfogar over
cirka 20 skyddsrum som &r inventerade, statuskontrollerade och kan tas i bruk med kort varsel. Personal
har utbildats som sakkunniga for skyddsrum, och tidigare brister har dtgardats.

Rivningslokaler i en omstallningsfastighet har upplatits kostnadsfritt till polisen for Gvningar.
Orebroporten har dven stillt plats till forfogande for Hesa Fredrik-sandare, vilket 6kar tackningsgraden
for meddelanden till allmanheten.
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Konsumenter och slutanvandare (ESRS s4)

Manga av Orebroportens fastigheter ar publika och ska vara tillgangliga, sékra och trygga for bade
Orebroare och besokare. Arenor, kongresscentrum, kulturkvarter och konserthus &r viktiga
motesplatser som bidrar till stadens kulturliv och vardag.

Trygghet ar en grundférutsattning for att publika miljoer ska upplevas som en sjalvklar del av
staden. Mot bakgrund av ett oroligt omvérldslage har Orebroporten darfér haft ett starkt fokus pa
att skapa trygga och dppna miljcer, ofta i samarbete med hyresgaster och andra aktorer.

ANSTANDIGA

ARBETSVILLKOR
OCHEKONORIISK

TIIMW
M|

Policy och styrdokument, S4-1

Styrningen inom omradet sker genom skrivningar i bolagets olika styrdokument. Arbetet utgar fran
malet att Orebro ska bli Skandinaviens mest attraktiva medelstora stad samt fran Orebroportens
affarsidé, varumarkeslofte och vardeord.

Kontakter med konsumenter avseende risker/mdjligheter, $4-2

Uppdrag och styrning fran dgaren, Orebro kommun, tillkommer [6pande och &r en del av det dagliga
arbetet. Utdver dgardialogen har Orebroporten kontinuerliga avstamningar med lokalhyresgaster for att
fanga upp behov och synpunkter.

Bolaget deltar dven i olika forum och samarbeten med andra aktérer i Orebro. Omvarldsbevakning och
dialog med intressenter ar en naturlig del av verksamheten. Som offentlig aktor rader stor insyn och ett
hogt intresse for bolagets arbete.

Vid utveckling av hela omraden och dndrade detaljplaner ingar samrad med berérda aktorer som en
central del av processen

Atgirder, S4-3

Vardeanalyser genomfors vid storre forandringar av fastigheter for att sakerstalla att ratt beslut fattas.
Analyserna ska ge ett tillrackligt underlag genom att belysa konsekvenser ur flera perspektiv.

| det l6pande arbetet ingar fragor som brandsakerhet och utrymning. Orebroporten arbetar

systematiskt for att sakerstalla att fastigheterna ar sakra och att ménniskor som vistas i dem har ett
fullgott skydd.
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Strategier for att minska konsekvenser, $4-4

Under verksamhetsaret har arbetet inom brand och sakerhet utvecklats ytterligare. Forandringen beror
pa bade 6kade interna resurser och ett 6kat engagemang fran hyresgéaster och andra aktdrer.

Samarbetet kring systematiskt brandskyddsarbete (SBA) har fordjupats med flera storre hyresgaster.
Som en del av detta har informationen vid brandlarm anpassats for att bli mer begriplig for
verksamheterna. Detektorer har kompletterats med kundanpassade benamningar som tydliggor var i
byggnaden larmet utloses.

Regelbundna kontroller, tester och 6vningar genomfors i samtliga anlaggningar. Efterfragan pa
utrymningsévningar har 6kat under aret, och Orebroporten har bistdtt med stéd och medverkan vid
genomfdrandet.

M3l, S4-5

Under 2025 tecknades avtal med en extern aktor for genomforande av NKI-undersokningar (N6jd Kund
Index). De forsta undersdkningarna planeras att genomforas under 2026. Resultaten kommer att
anvandas som underlag for prioritering av atgarder och for fortsatt utveckling och forbattring av
verksamheten.

Larm och incidenter

De larm och utryckningar som forekommit under 2025 har framst handlat om falsklarm orsakade av
missbruk av larmsystem. De flesta utryckningarna har skett till skolbyggnader. | nagra fall har det rort
sig om anlagda brander i papperskorgar pa toaletter, men ingen incident har lett till storre skador eller
olyckor.

En sonderfryst kran, dar hetvatten avgav anga, utloste brandlarmet i en byggnad. Tack vare det tidiga
larmet begransades skadorna.

Kylanlaggningen i anslutning till ishallarna har haft ett mindre lackage avammoniak. Larmsystem och
sakerhetsanordningar fungerade som avsett och beredskapen bedéms som god.

En olycka intréffade i gymnastiksalen pa Idrottshuset nar en fotboll traffade och skadade en sprinkler,
vilket ledde till en omfattande dversvamning och behov av renovering. Som en féljd har Orebroporten
tagit fram forbattrade sprinklerskydd och pabdrjat riskanalyser for liknande anlaggningar, som
komplement till befintliga besiktningar, for att forebygga liknande handelser.

Sammanfattningsvis bedéms brand- och sékerhetsstatusen pa Orebroportens anlaggningar som god till
mycket god.
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Ansvarsfullt foretagande (ESRS G1)

Orebroporten har ett tydligt uppdrag att ta ansvar fér och utveckla ett starkt Orebro. En central del
i arbetet ar ett ansvarsfullt foretagande, dar affarsnytta och samhallsnytta kombineras for att
starka stadens attraktivitet.

Policys och styrdokument, G1-1

o Affarsplan

e Policy muta och bestickning

e Visselbldsarpolicy/funktion

e Varavirdeord - Orebronyttiga, Modiga, Férebilder

Orebroporten omfattas av kommunévergripande styrdokument och krav kring mutor och bestickning.
Det finns en koncerndvergripande policy som reglerar dessa fragor.

Visselblasarfunktionen ar framtagen internt och foljer de kommunala styrdokumenten. Policyn och
visselbldsarfunktionen ar tillgangliga via Orebroportens intranat och tas regelbundet upp vid
arbetsplatstraffar, i medarbetarsamtal och introduktionsprogram for nyanstallda.

Alla medarbetare deltar i utbildningar dar foretagsspecifika exempel anvands for att 6ka forstaelsen och
visa hur bolaget kan paverkas av dessa fragor.

Vara vardeord ar-Orebronyttiga, modiga och férebilder och ska vara ledstjarna for alla medarbetares
agerande. Att vara forebild staller sérskilda moraliska krav pa alla medarbetares agerande.

Matt, G1-4

I den dubbla vasentlighetsanalysen konstateras att Ansvarsfullt foretagande ar en vasentlig fraga for
Orebroporten. Fokus ligger pa hur foretagets arbete bidrar till positiva effekter inom omradet.
Eventuella incidenter kring mutor och korruption rapporteras arligen i hallbarhetsrapporten, liksom
statistik fran visselblasarfunktionen.

Utfall

Under 2025 hade Orebroporten inga rapporterade incidenter kopplade till mutor och korruption.
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Politiskt inflytande och lobbyverksamhet, G1-5

Orebroporten ar ett av kommunens verktyg for att driva utvecklingsfragor. Styrelsen ar politiskt tillsatt
och arbetar for bolagets basta pd uppdrag av kommunfullmaktige i Orebro kommun. Féretaget driver
ingen egen agenda utan styrs utifran agardirektiv. Bolaget besvarar remisser som ber6r bolagets
verksamhet i de fall det bedoms relevant. Som kommunalt bolag ar en stor del av alla underlag och
beslut offentliga handlingar. Detta gor att transparensen ar stor och det finns tydliga rutiner for
utldmnande av offentliga handlingar.

Betalningsrutiner, G1-6

Som en del av internkontrollen under 2025 har Orebroportens betalningsrutiner for leverantérsfakturor
granskats av ett externt bolag. Bolaget har darefter lamnat en rapport med sin bedémning av den
interna kontrollen.

Granskningen visar att det finns etablerade och dokumenterade rutiner for hantering av
leverantorsfakturor. Processen innehaller flera kontrollmoment, bade automatiska i systemet och
manuella, samt en slutlig kontroll i form av utanordning innan fakturorna godkanns for betalning.

Sammanfattningsvis bedémer granskaren att Orebroporten har god kontroll éver hanteringen av
leverantorsfakturor.

Ekonomi

Orebroporten ingdr i koncernen Orebro Radhus AB och bidrar genom att uppfylla sina dtaganden och
mal till att bibehalla en god ekonomisk stabilitet inom koncernen. Foretagets mal och uppféljning av
den ekonomiska statusen for 2025 aterfinns i arsredovisningen.
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