Policy om muta och
bestickning for anstallda och
fortroendevalda i Orebro
kommun och de kommunala
bolagen

. PROGRAM/PLANER uttrycker vardegrund och énskvard utveckling av verksamheten inom Orebro kommun.
. . POLICY uttrycker ett vérdegrundsbaserat frhaliningssatt for arbetet | Orebro kommun.

. . . RIKTLINJE sckerstaller ett riktigt agerande och en god kvalitet vid handlaggning och utférande i Orebro kommun.

HANDLINGSPLAN anger strategier och konkreta atgéarder for att né den politiska viljeinriktingen och
faststéllda mal pé olika niv&er i organisationen.
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Policy om muta och bestickning

Allmant

Orebro kommun &r en stor arbetsgivare, tillsammans med de kommunala bolagen
har man verksamheter inom manga omraden. Som medarbetare eller
fortroendevald kan du bli utsatt for paverkan av olika slag, och det ar det viktigt att
veta var gransen gar mellan en otillborlig och en tillborlig forman.

For all offentlig verksamhet &r demokrati, rattssakerhet och effektivitet
grundléggande vérden. Det ar viktigt att kommunens anstéllda och fértroendevalda
inte missbrukar sin stallning och att integriteten inte behover ifragasattas.
Korruption far inte forekomma, det ar latt att rasera fortroendet for verksamheten
och svart att bygga upp det igen.

Syfte

Kommunledningen vill med denna policy tydliggéra gransdragningen mellan
tillborlig och otillborlig forman for medarbetare och fortroendevalda i Orebro
kommun och de kommunala bolagen. Policyn ska vara ett stod for alla anstéllda
och ska ocksa tydliggora for leverantérer vad som galler i Orebro kommun.

Muta och bestickning

Alla anstéllda och fértroendevalda och dess bolag omfattas av lagreglerna om muta
och bestickning. Lagreglerna galler bade offentlig och privat verksamhet, kraven ar
dock hogre pa anstallda och fortroendevalda inom offentlig verksamhet och
korruptionsbrotten i offentlig verksamhet faller under allmént atal, 20 kap. 5 §
brottsbalken. Allman aklagare har darfor ratt och skyldighet att vacka atal for
sadant brott.

Korruptionsbrotten bestickning och muta regleras i 17 kap 7 8 respektive 20 kap 2
§ brottsbalken.

Bestickning foreligger om nagon lamnar, utlovar eller erbjuder en muta eller annan
otillborlig beldning till en arbets- eller uppdragstagare for dennes tjansteutdvning.

Mutbrott begas nar en arbetstagare i privat eller offentlig tjanst tar emot, later sig
utlova eller begar en muta eller otillborlig forman for sig sjélv eller annan for sin
tjansteutdvning.

En muta kan till exempel besta av pengar, varor och tjanster, besok pa restaurang,
sportevenemang, resor kurser och konferenser.



Ibland kan aven en gava utan ekonomiskt varde for givaren framsta som sa
attraktiv for mottagaren att den kan tankas paverka dennes tjansteutévning.

Du som &r anstélld eller fortroendevald inom Orebro kommun eller dess bolag har
ett personligt ansvar att agera pa ett sadant satt att allmanheten och media ej far
anledning att misstanka att du i din tjansteutévning eller i ditt uppdrag later dig
paverkas av otillborliga formaner.

Fragor som du alltid bor stalla dig om du erbjuds ndgot av en utomstaende part &r:
e Ar detta en forman?

o Varfor erbjuds den mig?

e Finns det en koppling mellan férmanen och min tjansteutévning?

Om férmanen betingar ett visst varde for dig som mottagare, och den ar kopplad
till din tjansteutdvning eller uppdraget ar det bestickning och tackar du ja har du
gjort dig skyldig till mutbrott.

Om du i ditt arbete/uppdrag upplever att du blir utsatt for forsok till bestickning ska
du genast meddela det till din chef. Du ska ocksa tacka nej till sadan férman, med
hanvisning till denna policy.

Gransen mellan tillborligt och otillborlig forman

Gransen mellan en tillborlig och en otillborlig forman kan véxla fran tid till annan,
och mellan olika verksamhetsomraden. Som anstélld inom Orebro Kommun eller
dess bolag stalls hoga krav pa att upptradandet inte pa nagot sétt kan
uppfattas/tolkas som korrupt

Nagra typiska situationer dar du noga bor tanka dig for ar infor erbjudande om
gavor, testamentsforordnaden, rabatter, provisioner, maltider, konferenser, resor,
fritidserbjudanden, tjanster eller krediter, men &ven vid erbjudanden om mer dolda
formaner som exempelvis inkdp till ”sjdlvkostnadspris™ ska stor forsiktighet
iakttas.

Ett bra satt att undvika svarigheterna med gransdragning ar att helt undvika att ta
emot gavor och formaner



Riktlinjer
| det foljande ges exempel pa situationer dar erbjudandet av en forman fran en

extern part bor hanteras med extra stor forsiktighet. Samtliga exempel galler
anstéllda och fortroendevalda i Orebro kommun och dess bolag.

Maltider

| relationen till en leverantor bor du tacka nej till att bli bjuden pa alla typer av
maltider av en utomstaende, om inte maltiden har ett naturligt samband med
uppdraget.

Maltider i samband med uppdraget kan vara en "normal" arbetslunch, det vill saga
”dagens ratt” eller motsvarande.

Det ar aldrig tillatet att lata sig bjudas i samband med en upphandling av vara eller
tjanst, oavsett vilken roll du har i upphandlingsprocessen.

Att bli bjuden pa alkohol till maltiden &r alltid en otillborlig forman.

Kundtraffar

Om ett utomstaende foretag som kommunen handlar av bjuder pa nagon form av
fortaring i samband med en kundtraff &r det normalt tillatet att delta om
huvudsyftet med traffen &r att utbyta information.

Awven i samband med kundtraffar ar alkohol till maltiden en otillborlig forman.

Studieresor, kurser och seminarier

Resor som har ett naturligt samband med tjansteutdvningen/fortroendeuppdraget &r
det oftast tillatet att delta i, om de omfattar en dag. Om resan inkluderar
dvernattning ska kommunen sjélv sta for kostnaden. Man bor alltid diskutera langre
studieresor med sin chef.

Gavor

| princip ska du aldrig ta emot gavor fran utomstaende. Sarskild restriktivitet galler
for den som utévar myndighetsutévning. Tillborlig forman kan vara mindre
varuprover, enklare prydnadsféremal och minnesgavor.

Enklare uppvaktningar i samband med sjukdom, hogtidsdagar, helger sasom jul
och olika former av avslutning kan accepteras. Ett exempel pa avslutning kan vara
skolavslutning eller julavslutning.



Gavor och testamenten inom kommunens halso- och
sjukvard och socialtjanst

For att fortroendet for kommunens halso- och sjukvard och socialtjanst inte ska
kunna ifragasattas ar det av yttersta vikt att du som anstélld beaktar kravet pa lika
vard och rattigheter for alla utan att forvanta dig nagra sarskilda formaner for din
tjansteutdvning.

Gavor

Du fér aldrig ta emot gavor av en vardtagare eller brukare om det kan ge upphov
till misstanke om sarbehandling av vardtagaren. Penninggavor ska aldrig
accepteras aven om det skulle réra sig om sma belopp. Aven nar det géller andra
slags gavor bor stor forsiktighet iakttas och for gavor med ett realiserbart varde
sasom smycken, konstverk etc. sa galler ssmma forhallningssatt som for
penninggavor.

Gavor utan realiserbart ekonomiskt varde

En vardtagare vill ibland visa sin tacksamhet genom att bjuda pa en tarta, choklad,
kopa blommor etc. Sadana gavor bor kunna accepteras utan att det ska anses vara
otillborligt. Daremot ar det olampligt att ta emot flera gavor fran en och samma
vardtagare dven om vardet av gavorna &r ringa.

Testamentariskt forordnande

Vardpersonal far inte ta emot ett testamentariskt férordnande fran en vardtagare.
Inte heller far personalen paverka en vardtagare att uppratta ett testamente till
forman for ndgon annan.

Tjanster

En muta kan besta i sidoleveranser av varor och tjanster fran leverantor t.ex. att fa

en tjanst utford, som till exempel ombyggnad av hus. Det ar sarskilt viktigt att vara
uppmarksam mot bestickningar fran leverantérer nar du som privatperson begar in
offerter fran foretag som du samtidigt har en relation till i sin tjansteutévning.

Rabatter och lan

Anstéllda eller fortroendevalda far inte ta emot rabatter, foljderbjudanden eller lan
som kan kopplas till den anstélldes tjansteutdvning eller den fortroendevaldes

uppdrag.



Ovriga erbjudanden, bonuspoang

Ibland forekommer det att anstallda och fortroendevalda far erbjudanden i
tjansten/uppdraget om att fritt eller till subventionerat pris delta i olika evenemang
pa fritiden. Det kan vara en resa, lan av sportstuga/segelbat eller aktiviteter som till
exempel golftavlingar. Tacka alltid nej till sddana erbjudanden.

Bonuserbjudanden i form av bonuspoang i samband med exempelvis flygresor,
dvernattningar pa hotell ska alltid tillfalla arbetsgivaren nér detta ar lampligt,
annars tackar du nej till ett sadant erbjudande.

Rutiner da korruptionsbrott misstéanks eller upptéckts.

Om du har fragor om vad som é&r en otillborlig forman eller gava eller har fatt ett
erbjudande av ndgon utomstaende ska du ta upp detta med din narmaste chef, som
darefter kan foresla atgarder.

Misstanker du som anstalld att nagon inom kommunen &r utsatt for/tackar ja till
muta, ska du anmadla detta till ndrmaste chef, eller dennes chef.



